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Introduccion

Relevancia del Sector

« 20% de PIB en Espaina
« 50.000 M € de contribucion al PIB
« 70% del parque se destina vivienda

Medio ambiente

» Un tercio de las emisiones mundiales
y también en la UE

 Baja eficiencia en términos
energéticos

* Fit for 55%, Taxonomia UE, PRTR
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» 70% tiene mas de 40 afos

* 85— 95% de los edificios actuales
seguiran en uso en 2050

* Foco en Rehabilitacion

« Marco de financiacion sostenible

» Descarbonizacion en interiores y
exteriores

« Gestion de riesgos climaticos
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Implicaciones de Sostenibilidad en
la Venta de Activos Inmobiliarios




SFDR. Inversiones Sostenibles. Desde la 6ptica del Inmueble

El Reglamento de Divulgacion de Finanzas Sostenibles (SFDR) impone a los fondos de inversion la
obligaciéon de divulgar co6mo sus inversiones contribuyen a la sostenibilidad.

Esto tiene varias implicaciones para los arrendadores que desean vender sus inmuebles a estos fondos.
En primer lugar, los arrendadores deben proporcionar datos detallados sobre la eficiencia energéticay la
huella de carbono de sus propiedades. Esta transparencia es crucial ya que los fondos necesitan esta
informacion para cumplir con SFDR.

Ademas, los inmuebles que incorporan préacticas sostenibles y cuentan con certificaciones ambientales
tienden a ser mas valorados y demandados por los fondos de inversion. Por el contrario, los inmuebles
gue no cumplen con estos estandares pueden ver una disminucion en su valor de mercado.

Por altimo, ofrecer inmuebles que cumplen con altos estandares de sostenibilidad puede proporcionar
una ventaja competitiva en el mercado, atrayendo a una mayor cantidad de fondos de inversion
interesados en activos sostenibles.
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El fondo de inversion puede exigir que la empresatenedora del activo también esté alineada con los
principios de sostenibilidad, no solo el inmueble en si. Los fondos de inversion que siguen laregulacion
SFDR buscan no solo activos individuales sostenibles, sino también que las empresas que poseen estos
activos tengan politicas y practicas corporativas alineadas con los criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG).

Esto implica que la empresa, independientemente de su tamafio, debe demostrar un compromiso con
practicas sostenibles en toda su operacion y gestion. Esto significa que la empresa debera disponer de
una estructura de gobernanza que aseguren que hay supervision y responsabilidad en las politicas
sostenibles. Estas practicas sostenibles promoveran aspectos ambientales y sociales, abarcando desde
el uso de energia renovable hasta la implementacion de practicas laborales justas y responsables.

En resumen, un fondo de inversién bajo SFDR evaluara tanto la sostenibilidad del inmueble como la
alineacion de la empresa tenedora del activo con los principios de sostenibilidad y responsabilidad
social. Esto asegura que la inversion contribuya de manera integral a los objetivos de sostenibilidad,
mejorando el atractivo del inmueble y de la empresa para estos fondos.
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Implicaciones de Sostenibilidad en
la Compra de Activos Inmobiliarios




@ UN FIRME COMPROMISO DE LA UE Y ESPANA

® 2015

v En 2015, 196 paises adoptan

el primer acuerdo contra el
cambio climatico.

v El Acuerdo de Paris
establece la meta de
mantener la temperatura
mundial muy por debajo de
los 22C respecto a niveles
preindustriales;y aumentar
el esfuerzo para limitar ese
aumento a 1,52C.
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: 6 Agenda 2030

¥ Adopcién de un marco
mundial centrado en los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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® 2018

I
O Plan de Accién de la UE

v

La Comision
Europea publicasu
Plan de Accion para
financiarel
crecimiento
sostenible.

® 019
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The European
Green Deal
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Pacto Verde Europeo

v Hoja de ruta de transicion climatica y

sostenible por medio del Pacto Verde
Europeo, que engloba planes de accidn
para impulsar la financiacion de
proyectos y empresas comprometidos
con el medio ambiente.

v Alcanzar la neutralidad climética en

2050.

¥ Plan para reducir las emisiones de GEI

al menos un 55% a 2030.

Marco de Energia y Clima del
Gobierno de Espafia

v Compuesto por 3 pilares clave: (i) Ley
de Cambio Climatico y Transicién
Energética; (ii) Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima (PNIEC); v (iii)
Estrategia de Transicion Justa.

¥ Alineado con el compromisode la UE

de alcanzar la neutralidad climatica en
2050.
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® 2021-2024

I
Q© Normativas europeas (1)

v Reglamento de Taxonomia (2021)

o Empresas no financieras, divulgacion de
elegibilidad taxonomica (1 ene 2022)

o Empresas financieras, divulgacion de
elegibilidad taxonomica (2022 y 2023)

o Empresas no financieras, divulgacion del
alineamiento taxonomico (1 ene 2023)

o Empresas financieras, divulgacion del
alineamiento taxonomico (1 ene 2024)

¥ Reglamento de Divulgacién de la
Informacion sobre Inversiones
Sostenibles (2021) SFDR.

v Propuesta de Directiva sobre la
Debida Diligencia en materia de
sostenibilidad empresarial (2022)
CSDD.

v Propuesta de Directiva sobre

Informacion Corporativa en Materia
de Sostenibilidad (2022) CSRD.
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La organizacion esta preparada Sl

v Tiene compromisos ESG
a largo plazo

v/ Cuenta con una
Estrategia

En funcionde
las
necesidades

Financiacién
verde

Sustainable Framework

Organizaciones con un
mayor grado de madurez
en sostenibilidad:
Desarrollar el Marco de

de Sostenibilidad Merc;:::;;as fina nc:izcién Financiacion Sostenible,
En decisiones Sostenibles dola Financiacon junto con su SPO

estratégicas, se toman
en consideracién
criterios ESG

Se gestionan y reportan
indicadores ESG

Se integra la
sostenibilidad de manera
transversal

—

organizacion

se

seleccionara
el tipode
producto
financiero

Social

Financiacion
Sustainability-
Linked

sSe estructurara
la operacion

SPO

Organizaciones con un
menor grado de madurez
en sostenibilidad:
Desarrollar una SPO
especifica para la
financiacion
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mplicaciones de Sostenibilidad
nara los Arrendatarios de Activos
nmobiliarios




OSabadell
;Quées laCSRD? gesvalt

La CSRD eslanueva Directiva sobre la presentacion de informesde sostenibilidad (CSRD).Las
empresasmas grandesya tendran que reportarde acuerdo a este estandar en el cierre de
2024.

Alcance Materialidad Objetivo
La CSRD amplia el alcance de las entidades que Los riesgos, impactos y oportunidades se convierten El objetivo de la CSRD es garantizar que los inversores
tendran que divulgar informacién sobre en el eje estratégico del Informe de Sostenibilidad. y otras partes interesadas tengan acceso a la
sostenibilidad e introduce requisitos mas detallados Ademas, hay informacién mas detallada sobre temas informacién que necesitan para evaluar los riesgos de
(en particular en relacién con la base para la medioambientales (E), sociales (S) y de gobernanza inversion derivados del cambio climaticoy otras
preparacion, la estrategiay el modelo de negocio, la (G), conocidos colectivamente como ESG. cuestiones de sostenibilidad. También crearan una
diligencia debida, la gobernanza, la gestion de cultura de transparencia sobre el impacto de las
riesgos y oportunidades, y los objetivos y métricas). entidades en las personas y el medio ambiente.

Gesvalt | Sustainability Advisory Services 8



SIGNIFICATIVIDAD
FINANCIERA

En la medida necesaria para comprender el desarrolio,
los resultados y la situacion de la empresa...
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Q Talo impacto del cambio -

8] e
climatico en la empresa

EMPRESA CLIMA

Principal publico destinatario: INVERSORES
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SIGNIFICATIVIDAD
MEDIOAMBIENTALY SOCIAL

... y el impacto de sus actividades

R @)

-

[-'] 1 0 impacto del cambio ~am
U g climatico en la empresa

EMPRESA CLIMA

Principal publico destinatario:
consumidores, sociedad civil,
empleados, inversores
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¢, Cuando tendran que reportar?

Las obligaciones de Reporte con CSRD

Cierre
Ano 2024

La CSRD aplica a las entidades que
actualmente estan reportando
informacién no financiera.

Gesvalt | Sustainability Advisory Services

dependen del tamafno de la empresa

Cierre Cierre Cierre
Ano 2025 Ano 2026 Ano 2028
La CSRD aplica a todas las grandes La CSRD se aplicaa las PYME La CSRD se aplica de manera
entidades que tengan mas de 250 que cotizan en bolsa de obligatoria a las PYME que cotizan

forma opcional.

trabajadoresy 40 millones de cifra de en bolsa.

negocio y/o 20 millones de activo.
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mplicaciones de Sostenibilidad
nara los Arrendadores de Activos
nmobiliarios
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Mi estructura es pequefa. ¢Voy a tener que gesva lt

cumplir con criterios ESG y reportar?

] ® ®
Estas participada por Tienes clientes que tienen que empezar Quieres obtener financiacion
un Fondo de Inversion areportar antespor CSRD, es decrr, bancaria sostenible

estds ensu cadenade suministro

Deberas empezar areportar antes porque cualquierade esos stakeholders te pediran tu reporte de sostenibilidad

Gesvalt | Sustainability Advisory Services 6



. Como podemos ayudarte?
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En GESVALT hemospreparadoun Planen varias fases para gque te vayas
preparando haciaeste nuevosrequisitos ensostenibilidad.

Medio Ambiente

Las empresas deberan proporcionar informacion sobre su

impocto ambiental, abordondo temos como e cambio

climdtico, la contaminacion, el usode recursos naturales v la
promocion de la economia circular,

Diversidadenlajuntadirectiva

La directiva insta a los empresas a informar sobre o
diversidad en su junta directiva, destacando el numero de
mujeresy otros grupos sobrepresentodos en posiciones de

liderazgo.

Derechoshumanos

Las empresas deberan rendir cuentas sobre su enfogue
v acciones en relacioncon los derechos humaonos.

Gesvalt | Sustainability Advisory Services

Bienestar de losempleados
y enfoqueen asuntos sociales

Las emprescs deberan informar sobre el bienestar de sus
empleados, asi como sobre las medidos adoptadaos para
garantizar condiciones|aboralesjustas, igualdad de oportuB
nidodes y seguridaden el frabgja

Anticorrupciony soborno

La CSRD exigira que las empresas informen sobre las
medidos adoptados para prevenir la corrupcion v &l
soborno en todaos sus operacionses,



Accionesminimas para
disponerde memorica de
sostenibilidad verificada

Servicios

Requerimiento adicional
de cumplimientopor
DiligenciaDebidapara
cualguier empresa

Gesvalt | Sustainability Advisory Services

Otrasacciones
de sostenibilidad
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OSabadell
Servicios |Fase gesva lt

N
: bz ElCédigo Etico reflejard los valores y objetivosde la organizacion,
Cédrgo Etico y s promaoverdan practicas éticas y sosteniblesen todos los niveles,
/
~
Seredlizaraunandlisiscritico de las politicas de compafias del sector
Politicas paraidentificar los ambitos sobre los que sedesarrollaran las politicas.
Comparacion conlos conceptos minimos de sostenibilidod.
S
Procedimientos ElPlan de Acoso contendrd las directricesy procedimientos para abordar
de Acoso Sexual de maneraefectivalas denunciasde acoso, discriminacion o cualguier
y Laboral formade comportamientoinapropiado.
J
s s El Procedimientode Gestion de Denuncias establecerdlas pautas v los pasos
EIOEQdeé‘IIentOS a sequir para manegjar eficazrmentelas denuncias de irreqularidades,
e Gesti n_ conductaindebidao viclacioneséticas, tanto por partede grupos de interes
de Denuncias internocomoexterno,
F
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Servicios | Fase 2
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N
Cumplimie nto Conocer y mitigar los posibles impactosreales o potenciales sobr
Derechos Humanos los DerechosHuUmManos
y
N\
Ma Elmapeode riesgoses un proceso medianteel cual se identifican
Rﬂ v evallan los riesgos que enfrenta una organizacion en sUs Operacionas y
de Riesgos actividades.
Py
_w
. La Matriz de Materialidad constituyela nueva herramienta de la Unidn
Mﬂtl’lz_ d_E Europea para identificary priorizar los temas matericlesparauna
Materialidad organizacion y susgrupos de interés,
>
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Servicios|Fase 3

Huella de Carbono

Proceso medianteel cualse calcula y verifica, utilizando métodos y herramientasestandar reconocidos
Internacionalmente, y se certifica la cantidad de gases de efecto invernadero (GEI) emitidos directao indirectamente
por unaorganizacion, producto, servicio o actividad durante un periodo de tiempoespecifico.

Sedisefiarduna senda particular para lograr elcdiculo y verificacion de:

e iy Ly,

Alcancel Alcancell Alcancelll
Emisionesdirectas de GElque una Emisiones indirectas de GEl Emisiones indirectasde GElque no
Organizacion generacomo asociadas con la generacion estandirectamente bgjoel control
resultado de sus actividades oadquisicion de electricidad operativo de unaorganizacion,
operativas {femisiones de peroqueseoriginanalolargode
combustion, Procesos industriales todaisu cadenade valor

y/oemisiones de procesos quimicos)

X .
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Lais Memorias de Sostenibilidad son una herramienta fundamental para las
: empresas que buscan construir confianza en base una gestion transparente de
Memﬂrlu e o g, [ i g L 1 o fenn 1 oy o P W] o - e - - L
o su desempeno economico, ambiental, social y de gobernanza. Tambien
de Sostenibilidad contribuye a una cultura de sostenibilidad organizacional y generan
oportunidades de crecimiento y desarrollo

Gesvalt| Sustainabilityfdvisory Services



Compras:
Diligencia Debida
de Proveedores

Elaboracion de un procedimiento
de evaluacionde cumplimiento
de los proveedores con los
estdndaresambientales, socialesy
de buengobiernoque promuevan
la sostenibildad.

Otros servicios

Formacion
y Concienciacion

Formentarla sostenibilidad cormo
partede la culturaempresarial,
dlineandolos valores delaempresa
conlas accionesdiarias de los
empleados.

Gesvalt | Sustainability Advisory Services

Mapeo Grupos
delnteres

Identificar y comprender quienas
sonlos gruposde interesrelevantes
pdra la organizacion, asi como sus
intereses, expectativasy nivelde
influencia..

Proximidad
a la Comunidad

Desarrollo de estrategias especificas
para involucrar, comunicarse y
colaborar conlos gruposde interes
relevantede maneraefectivay
activaoviolacioneseticas, tanto por
partede grupos de interesinterno
comoaexterno.

17
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Valor Agregado de la Sostenibilidad
para los Arrendadores de Activos
Inmobiliarios




Mejora reputacional
y fortalecimiento de
marca

Gesvalt | Sustainability Advisory Services

Servicios

Cumplimiento Minimizacion,
normativo Calculo,
Verificaciony
Controlde la Huella
de Carbono

ams

Integracion delos
Grupos delnterés
enla
Sostenibilidad de
la Empresa



Gesvalt|S

stainability Advisory

Valor Agregado

Mejora reputacional
y fortalecimiento de marca

Al desarrollar un Sistema de Gobernanza de la Sostenibilidad, se
demuestra el compromise de la empresa con d responsabilidad social y
la gestion medioambientalmente sostenible, [0 cual minimiza los impactos
negativos en el entorno y fortalece laimagen de la marca.,

@ La sostenibilidadresultaen estos tiempaosclave parala
resiliencia empresarial. Las organizaciones gue se
<9 comprometencon estos principiosestan mejor equipadas

paraadaptarse alos cambios en el entornocempresarial,
incluidoslos desafios climaticos, sociales yeconomicos.

Esto se traduce en beneficios tangibles como|a lealtad
del cliente, la diferenciacion competitiva v unamayer
atraccion de talento.

Toda la informacién debera quedar expuesta en la paginaweb
delaempresa aligualgue hacenlos peersde laempresa.

X
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Valor Agregado

Cumplimiento normativo

Alimplementar practicas sostenibles, la empresa se asegura de cumplir con
las leyes y regulaciones ambientales y sociales a nivel local, nacional e
internacional. Esto garantiza el cumplimiento normativo anticipado v
protege la reputacion y las relaciones conlos organismos
gubernamentales.

Ademdas, al adoptar estas practicas, laempresa integrala
propuesta de la Directiva sobre Diligencia Debida en materia de
sostenibilidad y el cumplimiento del Reglamento de Finanzas
Sostenibles en su estrategia, promoviendo un comportamiento
empresarial sostenible y responsable, lo que le permitird
estar preparado alos nuevos requerimientos de sus clientesy
tener acceso d la financiacion sostenible.

Redilizar un mapa de riesgos ayudc aidentificar, evaluar y

@ gestionar riesgos tanto financieros como no financieros,
relacionados conelcambioclimdatico, lacadenade
suministro o el cumplimientonormativo. Por ello, muchas
entidades financierasestanintroduciendorequisitos en este
sentido para minimizar el riesgo que les llega transferido del
cliente.

Gesvalt | Sustainability Advisory Services
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Valor Agregado

Minimizacion, Calculo, Verificacion
y Control de la Huella de Carbono

Lamedicionde la huella de carbono ayuda alas empresas a comprender
su contribucion al cambio climatico y como su actividad afecta al medio
ambiente.

Lahuellade carbonoes unindicador clave de los riesgos
asociodos alcambioclimdatico y a laregulacion ambiental
Conocerla, permite establecer estrategias de descarbonizacion
que, en ccasiones, redundan en unamejora de la eficiencia
energetica.

~ . ic c ienz :
71 Lamedicionde lahuellade carbonocomienza por el cdlculo
@ v verificacion de los Alcances

Aguellos con erigenenlaoactividad de la

Alcancesly 2 o :
compania y sus fuentes de energia

Alcance3 Donde se torma en consideracion la huella
generadade manera proparcional por
clientes y/o proveedores.



Valor Agregado

Integracion de los Grupos de Interés en la
Sostenibilidad de la Empresa

Los grupos deinteres representan d |ds personas o grupos de personas que
tienen relacion por la empresa, de modo gue pueden serinternos o externos.

Satisfacerlos intereses delos diferentes grupos es una tarea que no puede
Improvisarse, sino que requiere una serie de pasos entre los cuales destaca:

"1\'
Enprimer lugar, con ocer cudles sonlos grupos de interés de la organizacion.

A
& continuacion, se debenidentificar cudles son sus intereses, expectativas
o necesidodes, paraidentificar en tiempeo vy formacudles pueden serlos
obstaculosgue impidena laempresa la consecucion de los objativos
empresariales y poder focalizar la atencidnen los grupes masafectados
por los procesosde cambio

A

En este sentido, acercarse ala comunidad constituye unreto para las
organizaciones, gue cada veztienen mas presente |d importancia de
mantener canales de comunicacién abiertos cOmo viade lamejora

reputacional.

-2
[N



Mas informacion:

En el link: Sostenibilidad Gesvalt

O en los correos:

Dolors Jiménez Varas

Maria José Garcia

gesvalt’


mailto:gesvalt@gesvalt.es
mailto:gesvalt@gesvalt.es
https://gesvalt.es/servicios-sostenibilidad-ld/?utm_source=referral&utm_medium=sabadell&utm_campaign=webinar0406
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