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EXPERTOS

REME EGEA m

Socio & Directora General Proformacién

# Experta en Liderazgo y Comunicacion

# Licenciada en Psicologia

# Diplomada en Magisterio de Educacion Fisica

# Master en DBM

# Autora libro: Liderazgo en Remoto (y/o en presencia)

# IBEX35, Fortune 500, empresas multinacionales, nacionales

EDEM

Escuela de Empresarios

MATTHIAS BEIGE

Socio & Director de Operaciones Proformacion m

# Experto en Liderazgo y Gestion de Equipos

# Licenciado en Psicologia

# Diploma Hipnosis Ericksoniana

# Master Coaching Estratégico y Problem Solving

# Certificado Coach Ejecutivo de Marshall Goldsmith

# IBEX35, Fortune 500, empresas multinacionales, nacionales




EDEM

ﬂ\aCCiona Capgml. esabade“ MHJAEHGQD'!W%:SA Escuela de Empresarios

GARRIGUES % Sc%"Eﬁiﬂﬁf {} bp 4-:,

REPSOL

FERRERO

é consum .faﬂ'\ Hospital de Manises .'qUIrL‘)n salud !}V' RMA) + Vit h a S

COOPERATIVA lobal

! TORRFCID anESH ﬂ Colonial _mﬂ(\EI.nu ZIRHENUS

o CACUTUACOL SAINT-GOBAIN FlLoGISTICS




Desarrollar habilidades de Liderazgo para generar

un impacto positivo en los equipos y personas.



LIDERAZGO LDEM

Escuela de Empresarios

Modelo de Liderazgo Eficaz

TAREA'Y META

Q AUTOLIDERAZGO

EQUIPO @ @ INDIVIDUO







"¢ Un grupo es lo mismo que un equipo?”




EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios

rupo vs Equipo



EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios

Definicion “Grupo’

Conjunto de personas ...

# compuesto por uno o varios responsables y sus colaboradores directos

# encuadrados en una estructura organizativa

# gue asumen unas funciones u objetivos

# yrealizan una serie de tareas orientadas hacia el cumplimiento de

dichos objetivos



EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios
n n [ I 4 (11 n })
Definicion “Equipo
Cualquier grupo de trabajo...
# cohesionado

# con habilidades y conocimientos complementarios

# comprometidos con un objetivo comun

# se consideran mutuamente responsables




"¢, Como evolucionan los equipos de trabajo?”




EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios

Desarrollo de los equipos de

trabajo
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RENDIMIENTO

Conflicto Normalizacion

Formacion

Desempeio

Forming Storming Norming Performing

TIEMPO



TAKE AWAY

DESARROLLO DE LOS EQUIPOS

1. Sentirnos como equipo es dificil y opcional, pero trabajar como

equipo es exigible.

2. Los buenos equipos no surgen de la nada. El rol del Lider es clave.

3. Enlos equipos siempre habra conflictos. Hay que estar preparado.




"¢ Como crear equipo?”




EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios

Claves para crear un equipo potente

- Seleccion -
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Claves para crear un equipo potente
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Que sea individualista
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EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios

aves de los equipos de alto

rendimiento
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¢, Qué hacen los mejores?

Google ITDEO




EQUIPO EDEM

Escuela de Empresarios

¢, Qué hacen los mejores?

01 02 03

Sentir la pertenencia Compartir la vulnerabilidad Definir un propdsito comun
Establecer vinculos y lazos de Crear seguridad psicologica propicia la Divulgar constantemente objetivos y valores
pertenencia confianza mutua comunes






BENEFICIOS GENERADOS POR MEDIO DE PUBLICIDAD

Beneficios 2002: 6 millones $ / afio
Beneficios 2003: 99 millones $ / afio

Beneficios 2014: 160 millones $ / dia

Publicidad 90% de los ingresos de Google




Diadlogo colaborativo entre areas / equipos

1. ¢Qué esta funcionando bien?

HERRAMIENTA
2. ¢En qué podemos mejorar? PRACT|CA

3. ¢Como te puedo ayudar yo?
4. ¢Como me puedes ayudar tu?

5. ¢Con gué nos comprometemos?



TAKE AWAY

COHESION

1. Lo importante no es cuanto pagas sino a quién se lo pagas.

2. Inspirate en las mejores practicas de los mejores equipos.

3. Realiza el didlogo colaborativo peridodicamente.
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Escuela de Empresarios

Rodéate de personas que te animan a mejorar. Sin
dramas ni negatividad. Solo metas y motivaciones
altas . Buen ambiente y energia positiva. Sin celos ni

odio. Simplemente sacando lo mejor de cada uno.

Warren Buffet
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MATTHIAS BEIGE REME EGEA
Socio & Director de Operaciones Proformacion Socio & Directora General Proformacion
Tel: 605 661 581 Tel: 645 172 773
Mail: matthias.beige@proformacionsl.com Mail: reme.egea@proformacionsl.com

in injo
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