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Webinar MRC
Introduccién al
Agile

Angel Rodriguez
Socio Director de MRC International
people training.

Especialista en AGILE

SCRUM Master Certificate

Master Derecho Laboral y RRHH

Experto en entrenamiento de directivos y
perfiles comerciales.
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1. Introduccién. Origen de las metodologias Agile.
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2. Los 4 valores del manifiesto agile
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V1. Individuos e interacciones
sobre procesos y herramientas.
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V2. ‘Software’ funcionando
sobre documentacién exhaustiva.
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V3. Colaboracién con el cliente
sobre negociacion contractual

V4. Respuesta ante el cambio
sobre seguir un plan.

S olutior ...
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Los 12 principios Agile
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1.  Prioridad a la entrega rapida y continua de servicio con valor.

2. Se aceptan lo cambios para proporcionar ventaja competitiva al
“cliente”

3. Entregamos servicio funcional frecuentemente, (2 sem — 2 meses)

4. Responsables y desarrolladores trabajan juntos durante todo el
proyecto.

5. Equipos motivados. Apoyo y Confianza. -

6. Cara a Cara |*_
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7. Entregas funcionando = Progreso
8. Desarrollo constante. Equipo trabajando a un ritmo constante de
forma indefinida.
9. La atencién continua a la excelencia técnica y el buen diseno
mejora la agilidad.
10. La simplicidad es esencial.
M. Los mejores trabajos emergen de equipos autoorganizados.
12. El equipo reflexiona sobre cémo ser mas efectivo e
para a continuacién ajustar y perfeccionar
su comportamiento. \
15
El Agile Manager
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Principios y Cultura en la direccién

Colaboradores Clientes
Motivados Satisfechos

Beneficios
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1. Da ejemplo (Colabora, Comparte, Ayuda)
2. Herramientas de Motivacién (Inspirador — Crea
entorno de trabajo motivante)

3. Visiona (a largo plazo con su equipo)

4. Diseia (Equipos multidisciplinares que se complementan entre si)

5. Empodera (El equipo toma decisiones guiadas por la estrategia)

19

6. Facilita (Quita obstaculos organizativos)
7. Conecta (Quien con Quien sin importar organigrama)
8. Baja (conoce realidad de primera mano)

9. Reflexiona (Con el equipo para la mejora continua)

10. Enseia (Mentoriza y hace crecer. Coachea, hace pensar con
preguntas)
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Metodologias mas populares
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SCRUM PROCESS

23

SCRUM PROCESS

“
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24

12



29/06/2023

SCRUM PROCESS
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SCRUM PROCESS
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SCRUM PROCESS
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SCRUM PROCESS

28
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Norman Kerth, inventor de las retrospectivas,
identifico las siguientes preguntas como esenciales:

e ¢Qué hicimos bien?

e ¢Qué aprendimos?

e ¢Qué podriamos hacer distinto la proxima vez?
e ¢Qué cosa nos sigue desconcertando?
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SCRUM PROCESS
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5. Por qué fracasan algunas implantaciones agile

32
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1. No sabes porque lo estas haciendo
Quieres que tu empresa sea la mas
puntera.

2. Tu equipo no lo entiende

3. Porque tu Agile no es Agile

4. Tus reuniones son un desastre

5. No se tiene en cuenta tu feedback (ni se pide)

6. Las historias de usuario se han olvidado

33

“sEntonces
como lo hago?”

34
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1. Es una reunién diaria que no puede durar mas de 15 minutos.
2. Se debe realizar siempre en el mismo lugar y a la misma hora.
3. Debe estar moderada por el “Scrum Master”.
4. Deben asistir todos los miembros del equipo.

5. Debe dar respuesta a las 3 preguntas : ¢qué hice ayer?, ;qué voy
a hacer hoy?, ¢he tenido algtn tipo de problema?.

6. Actualizar préximos pasos.
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MRC International people training
Entrenamos profesionales, guiamos a las personas.

iMuchas

gracias!

MYC

mrctraining.com
info@mrctraining.com

29/06/2023

20



